Zatacznik do Uchwaty Nr XX1/177/16
Rady Miejskiej w Strzyzowie
z dnia 25 sierpnia 2016 1.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY STRZYZOW

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Strzyzéw, zwane dalej Centrum, jest gminng jednostka

organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885
z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1202 z pézn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§2

1.~ Centrum ma swoja siedzib¢ w Strzyzowie, przy ul. Dabrowskiego 15.
2. Terenem dziatania Centrum jest Gmina Strzyzow.

§3

1. Centrum  zapewnia  wspdlng  obstuge finansowg,  rachunkowg,  prawna
I administracyjno — organizacyjna nastepujacym jednostkom organizacyjnym gminy,
zaliczanym do sektora finanséw publicznych, zwanym dalej jednostkami obstugiwanymi:
1)  Miejski Zespodt Szkot w Strzyzowie,

2)  Zespot Szkot w Dobrzechowie,

3)  Zespdt Szkot w Godowej,

4)  Zespdt Szkédt w Grodzisku,

5)  Zespdt Szkét w Wysokiej Strzyzowskiej,

6)  Zespot Szkét w Zarnowe;j,

7)  Zespdt Szkot w Zyznowie,

8)  Szkota Podstawowa Nr 1 w Strzyzowie,

9)  Przedszkole Samorzadowe "Michalki" w Strzyzowie,
10) Ztobek Samorzadowy w Strzyzowie,

11) Dzienny Dom "Senior-WIGOR" w Zawadce,
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12) Przedszkole Samorzadowe w Tropi,

13) Dom Kultury "Sokot" w Strzyzowie,

14) Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta im. Juliana Przybosia w Strzyzowie,

15) Muzeum Samorzadowe Ziemi Strzyzowskiej im. Zygmunta Le$niaka w Strzyzowie,
Centrum realizuje pozostale zadania okreslone w statucie.

Zakres wspolnej obstugi, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje kompetencji
kierownikdw jednostek obslugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz
zaciggania zobowiazan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz

przeniesien wydatkéw w tym planie, zgodnie z postanowieniami art. 10c ustawy o

samorzadzie gminnym.
Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Burmistrz Strzyzowa.
Centrum uzywa pieczeci podluznej o nastepujgcej tresei:

Centrum Uslug Wspélnych Gminy Strzyzow
ul. Dgbrowskiego 15
38-100 Strzyzow

Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Strzyzéw uzywa skrotu nastgpujacej tresci: CUW
Gminy Strzyzow.

Rozdzial i1
ZAKRES DZIALANIA

§ 4

Do zakresu dzialania Centrum nalezy w szczegdlnodei:

1) w zakresie obslugi finansowej:

a)

g)

h)

)
i)

k)

prowadzenie obslugi bankowej jednostek obstugiwanych, w tym wykonywanie
dyspozycji $rodkami pienigznymi,

prowadzenie obshugi kasowej,

biezgcy nadz6ér nad realizacjg planu finansowego,

opracowywanie na wniosek kierownikéw  jednostek obslugiwanych  planu
finansowego i jego zmian,

opracowywanie biezgcych informacji o sytuacji finansowe; 1 realizacji budzetu,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiggowe,

sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obslugiwanych,
dokonywanie wyplat wynagrodzei oraz naliczenie i odprowadzanie zwigzanych z
tym $wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych , sprawozdan z zakresu operacji finansowych
i innych wymaganych przepisami prawa,

sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,
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prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Funduszy Swiadczen Socjalnych
Centrum i jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie Pracowniczej Kasy
Zapomogowo- Pozyczkowej obstugujacej pracownikéw jednostek obstugiwanych,

m) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty

Nauczyciela

2) w zakresie obstugi rachunkowej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opracowywanie wewnetrznych uregulowan w zakresie rachunkowosci, w tym
okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych instrukeji i procedur,
prowadzenie catosci rachunkowosci jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzanie
sprawozdan finansowych i budzetowych,

prowadzenie ksigg rachunkowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych skladnikéw majatkowych jednostek
obstugiwanych i prowadzenie ewidencji, przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i
pasywow,

prowadzenie rachunkowosci i rozliczanie zadan realizowanych przez jednostki
obstugiwane ze srodkéw dotacji budzetu paristwa oraz ze srodkéw zewngtrznych,
gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa.

--3) Obsluga prawna jednostek obstugiwanych.
4) Obsluga informatyczna jednostek obshugiwanych.
-35) w zakresie obslugi administracyjno - organizacyjnej:

a)

b)
©)

.d)

€)
f)

g)
h)

)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych oraz
pracownikéw Centrum,

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji
rzadowych programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,
realizacja zadan z zakresu najmu lokali w jednostkach obstugiwanych,
prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrong danych osobowych,

nadzorowanie dziatan dyrektoréw jednostek obstugiwanych w zakresie
utrzymywania obiektéw w nalezytym stanie sanitarnym zapewniajacym
higieniczne i bezpieczne warunki pracy pracownikéw i uczniow,

prowadzenie sktadnicy akt, ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

wspotpraca z Urzedem Miejskim w zakresie remontéw obiektéw jednostek
obstugiwanych,

organizowanie oraz prowadzenie instruktazu i szkolen pracownikéw stuzb
administracyjnych jednostek obstugiwanych.

6) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu  prowadzgcego,
a zleconych do prowadzenia CUW, a w szczegélnoSci:

~ a)

b)

obstuga finansowo - ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialan
w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

obstuga finansowo - ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan
w zakresie dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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¢) obsluga finansowo - Kksiegowa oraz przyjmowanie zgloszed pracodawcow
o zawieraniu uméw z pracownikami miodocianymi i przygotowywanie decyzji
o zwrocie kosztow ksztalcenia mtodocianych,

d) obstuga finansowo - ksiggowa pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowej,
e) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o$wiatowej,

w tym prowadzenie bazy danych odwiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla
organu prowadzacego,
<) wydawanie zaswiadezei o pomocy de minimis.

Rozdzial II1
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§5

Praca Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor organizuje pracg Centrum jako bezposredni zwierzchnik — stuzbowy
zatrudnionych w nim pracownikow.
Zwierzehnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Strzyzowa.
Dyrektor Centrum dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Strzyzowa.
Dyrektor Centrum jest upowazniony do udzielania dalszych pelnomocnictw
w sprawach nie przekraczajacych zwyklego zarzgdu.
W czasie nieobecnosei Dyrektora Centrum jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora “» granicach udzielonego przez niego petnomocnictwa. ‘
Szezegdlowy zakres zadafi 1 obowigzkéw Dyrektora Centrum okresla Burmistrz
Strzyzowa.

§6

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w  ustawie
o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodow i wydatkow (plan
finansowy).

Centrum pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Strzyzow, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek gminy.

Wysokod¢ wydatkow z budzetu Gminy Strzyzow okreéla corocznie Rada Migjska
w Stizyzowie, na podstawie rocznych plandw finansowych sporzadzonych przez
Centrum, zatwierdzonych przez Burmistrza Strzyzowa.

§7

Dyrektor Centrum jest pracodawea w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Pracownikéw Centrum zwalnia i zatrudnia Dyrektor.



Rozdzial IV )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Strukture organizacyjng Centrum okresla Dyrektor Centrum w regulaminie
organizacyjnym po zaopiniowaniu przez Burmistrza Strzyzowa

2. Kompetencje pracownikow, ich obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor Centrum w regulaminie organizacyjnym, zakresach czynnosci pracownikéw lub
imiennych upowaznieniach.

§9

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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